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CHOROBY UKLADU KRAZENIA
Zalecenia dla pracodawcy:

e Pamietaj, ze dobre zdrowie pracownikéw jest podstawg mniejszej absencji chorobowej
oraz efektywnej pracy o wiekszej wydajnosci.

e Zapewnij pracownikom powszechny dostep do wody zZrédlanej/mineralnej
niegazowanej, dostep do miejsca (bar/stotéwka) oferujgcego zywnosé
nieprzetworzong i mozliwos¢ regularnego spozywania positkow.

e Umies¢ w tatwo dostepnym miejscu wage i ciSnieniomierz, z ktérych swobodnie bedg
mogli korzysta¢ pracownicy.

e Zapewnij dostep do stojakéw rowerowych na parkingu pracowniczym. Jesli to
mozliwe, dofinansuj pracownikom dostep do obiektéw sportowych, zorganizuj zajecia
sportowe na terenie zakfadu pracy po zakonczonej zmianie roboczej.

e Jesli to mozliwe, dofinansuj szczepienia przeciwko grypie dla chetnych pracownikdéw.

e Omow z lekarzem sprawujgcym opieke profilaktyczng nad pracownikami potrzebe
i mozliwos¢ wdrozenia programow z zakresu promocji zdrowia w zakfadzie pracy
(dziatania edukacyjne grupowe i indywidualne, poszerzenie zakresu obowigzkowego
badania profilaktycznego, etc.).

e Zapewnij pracownikom dostep do materiatdw samoedukacyjnych i profesjonalnych
szkolen m.in. na temat optymalnego zywienia, aktywnosci fizycznej, sposobéw walki
z otytoscig, natogiem palenia tytoniu i redukcjg stresu w miejscu pracy.

e Eliminuj stresory w miejscu pracy. Jesli to mozliwe zapewnij elastyczny czas pracy,
regularne przerwy pracownicze, prowadz polityke antymobbingowg (np. informacje
o problemach mozna anonimowo zbiera¢ od pracownikdw za pomoca ankiet).

e Ukierunkuj dziatania na wyzwolenie miejsca pracy z dymu tytoniowego (umies¢
w widocznym miejscu plakaty informujgce o szkodliwosci palenia tytoniu, zawie$
widoczne tablice zakazujgce palenia tytoniu w miejscu pracy, zastosuj system
monitoringu, wzmozenie nadzoru kierowniczego, zainstaluj czujniki dymu, zakaz
sprzedazy wyrobow tytoniowych w miejscu pracy). Okres$l zakaz palenia tytoniu
W miejscu pracy (w czasie pracy i przerw pracowniczych) w indywidualnym regulaminie
wewnetrznym i bezwzglednie wymagaj jego przestrzegania.
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