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CUKRZYCA
INFORMACIJE DLA PRACODAWCOW
Informacje ogdlne

Cukrzyca jest przewlekta chorobg metaboliczna, na ktérg wedtug aktualnych szacunkow
choruje w Polsce okoto 3 milionéw osdb, a ponad 25% z nich jest tego nieSwiadoma, a przez
to nieleczona. Ze wzgledu na tak duzg skale rozpowszechnienia tej choroby, zostata uznana za
chorobe cywilizacyjna.

Miejsce pracy, ze wzgledu na poswiecany jej czas, stanowi wazne ogniwo w procesie
prewencji choréb cywilizacyjnych.

Sam fakt chorowania na cukrzyce nie czyni automatycznie z danej osoby pracownika
gorszej jakosci, a wszelka dyskryminacja z powodu wystgpienia lub wystepowania cukrzycy
jest niedopuszczalna.

Pracodawca, by mdéc wywigzywac sie ze z cigzagcych na nim zobowigzan, w tym
obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, ma prawo i powinien
wiedzie¢, kto z jego pracownikéw choruje na cukrzyce. Taka informacje powinna by¢
przekazana przez samego pracownika, ktéry ze wzgledu na prawa pacjenta, jako jedyny jest
do tego uprawniony.

Dostosowanie warunkow pracy
Pracownikowi z cukrzycg pracodawca powinien, w miare posiadanych mozliwosci:

- umozliwi¢ przestrzeganie zasad kontrolowania choroby w miejscu pracy i motywowaé go
do odpowiedzialnego zachowania, gwarantujgcego bezpieczeistwo pracy choremu, a
takze jego wspotpracownikom,

- zapewni¢ stanowisko, ktére umozliwia optymalng kontrole choroby (m.in. mozliwos¢
rezygnacji ze zmianowego trybu pracy, krétkie przerwy na dodatkowe positki).

Pracownikowi z nowo zdiagnozowang cukrzycg pracodawca powinien, w miare posiadanych
mozliwosci:
- zapewni¢ inne/rownorzedne stanowisko pracy, jesli dotychczas zajmowane mogtoby

wigzaé sie z zagrozeniem bezpieczeristwa w miejscu pracy lub utrudniato pracownikowi
kontrolowanie choroby.
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